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Nazev projektu:

Zavedeni udrzitelného systému vzdélavani s vyuzitim zaskoleni
vlastnich lektorti CREDIT CZECH s.r.o.

Establishment of Sustainable Education System using own Trained
Lectors CREDIT CZECH s.r.o.

Registracni Cislo projektu:
CzZ.2.17/1.1.00/33019
Datum zahajeni projektu:

1.1.2011

Predpokladana doba trvani projektu v mésicich:

30
Popis projektu:

Predmétem projektu je vytvoreni fungujiciho a efektivniho systému vzdélavani kmenovych zaméstnancl
zalozeném na internim vzd€lavani pomoci vlastnich lektorll. Projekt zaroved zajisti vzdélavani
zaméstnanclm a dlouhodobym spolupracovnikim OSVC spolecnosti CREDIT CZECH s.r.o. (CC) ve
4 tematickych celcich - IT dovednostech, soft skills, odbornych a profesnich dovednostech a jazycich.
Spolecnost CC dosud nedisponovala Zadnym vzdélavacim systémem, proto je projekt pilotnim zamérem
vedoucim k dlouhodobé udrzitelnosti vzdélavaciho systému a ke zdokonalovani samotnych vzdélavacich
aktivit ve prospéch zvysovani kvalit lidskych zdrojd CC.

Vystupy projektu jsou nasledujici:

- Vytvoreni metodiky vzdélavaciho systému CC

- Vytvorena metodika pro pozdé&jsi analyzy vysledkl vzdélavani (pro systém hodnoceni).

Metodiky vzdélavaciho a hodnoticiho systému budou vytvoreny diky praci celého realizacniho tymu v ramci
klicovych aktivit (KA) 1 a 2. Jednotliva interni vzdélavani budou zaloZena tak, Ze ureny zaméstnanec CC
s nejvetSimi profesné kvalifikacnimi predpoklady pro vykonavani lektora v dané oblasti projde Skolenimi
dle konkrétnich potfeb tak, aby se mohl stat plnohodnotnym lektorem. Nasledné takto proskoleni lektofi
(3) budou vést interni vzdélavani ostatnich zaméstnancl v dané problematice. Projekt bude maximalné
ekonomicky a efektivni. Jazykové kurzy zajisti externi lektofi, ktefi budou dochdzet do nové zfizené
ucebny v prostorach CC.

Zahajeni projektu:

V pribéhu 1.Ctvrtleti 2011 jsme vybavili ucebnu pro interni i externi vyuku, nakoupili jsme ucebni
pomUcky pro vzdélavani.

V bfeznu 2011 byla podepsana Smiouva o provedeni jazykové vyuky s externim dodavatelem jazykovych
kurzli, samotna vyuka byla zahajena v dubnu 2011 v prostorach CREDIT CZECH s.r.o., ul. Na Harfé 246/3,
Praha 9.

Od brezna 2011 do kvétna 2011 probihala pfiprava interni lektorky pro klicovou aktivitu ,Soft skills —
vzdélavani interniho lektora a interni kurzy" pod vedenim zkusenych konzultantl ze spoleCnosti A co dal...



Cely pfipravny kurz byl zvliddnut s celkovym hodnocenim VYBORNE. Organizace a zabezpedeni
jednotlivych kurz{ a trénink{ bylo zcela bezproblémové.

Od dubna 2011 probihala pfiprava interniho lektora pro klicovou aktivitu ,Odborné a profesni dovednosti —
vzdélavani interniho lektora a interni kurzy® formou Ucasti na verejnych vzdélavacich kurzech a
seminarich. V prlibéhu realizace projektu se predpoklada Ucast interniho lektora na dalSich seminafich,
zejména z dlvodu ocekavanych novelizaci a pfijimani novych pravnich predpisll v oblasti dani, Ucetnictvi,
mezd a personalistiky.

Pro klicovou aktivitu ,IT dovednosti — pocitacovéd gramotnost" absolvoval interni Skolitel spolecnosti
CREDIT CZECH s.r.0. kurz Master in Presentation Skills. Cilem kurzu bylo zlepsit prezentac¢ni dovednosti
interniho lektora, aby efektivnim zplsobem predaval své znalosti a vedl odborné IT kurzy ke spokojenosti
Ucastnikl kurzu.

V Cervenci 2011 byly zahajeny interni kurzy v klicovych aktivitach KA3 ,, Soft skills" a KA6 ,, IT dovednosti
— pocitacova gramotnost".

V srpnu 2011 byly zahajeny interni kurzy v klicové aktivité KA4 ,, Odborné a profesni dovednosti®.

Pribéh projektu:

Od srpna 2011 byl na zakladé Zadosti nékterych zaméstnancl zahajen v kliCové aktivité ,Vzdélavani
v jazykovych dovednostech" novy kurz Obchodni anglictina.

20.9.2011 schvalil Magistrat hl. m. Prahy prvni monitorovaci zpravu popisuijici realizaci projektu v obdobi
od 1.1.2011 do 30.6.2011.

Ve vsech klicovych aktivitach pokracuji interni kurzy dle harmonogramu.

Podle reakci zUi¢astnénych jsou nazory na absolvované kurzy pozitivni, UCastnici vyjadfuji spokojenost jak
s naplni jednotlivych kurzd, tak i s lektory.

Interni lektor pro klicovou aktivitu ,Odborné a profesni dovednosti — vzdélavani interniho lektora a interni
kurzy" absolvoval v listopadu 2011 dalsi vzdélavaci seminare souvisejici s pfipravovanymi novelami
pravnich predpisl z oblasti pracovniho prava ( Novela zakoniku prace od 1.1.2012) a pojistného na
socialni pojisténi ( Nemocenské pojisténi a pojistné 2012). V prlbéhu prvniho Ctvrtleti roku 2012 je
planovana Ucast na dalSich seminafich.



