- ., x Generalni feditelstvi UP CR
Urad prace CR Oddéleni agentur prace

V Praze dne 20. 5. 2019
C.j.: UPCR-2019/35602/6

ROZHODNUTI

Ufad prace Ceské republiky, generalni feditelstvi (dale jen ,Ufad prace“), jako spravni
organ vécné prislusny podle ust. § 8 pism. g) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), ve spravnim fizeni zahajeném podle
ust. § 44 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen
»Spravni fad®), ve véci vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhodl takto:

Podle ust. § 60 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti

se vyvdava

pravnické osob&: CREDIT CZECH s.r.o., IC: 271 13 442, se sidlem: Karmelitska 379/18,
118 00 Praha 1 (dale jen ,Zadatel), s odpovédnym zastupcem: Ing. Petr Linha,
nar.. 20. 8. 1977, statni ob&anstvi: Ceska republika, trvaly pobyt: Stdpafska 1131/14,
152 00 Praha 5 - Hlubocepy,

povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 60 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti,
pro vdechny druhy praci ve vSech oborech, ve formé zprostfedkovani zaméstnani podie
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti (zaméstnavani fyzickych osob za acelem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba,

oy

ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni).

Toto povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani se udéluje na dobu neuréitou,
pocinaje dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti, s vykonatelnosti nejdfive vS8ak ode
dne 31. 5. 2019.
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Zaméstnani lze zprostiedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostiedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za uhradu, pouze v souladu
se zakonem o zaméstnanosti, nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhl praci,
které agentura prace nemlze formou docCasného pfidéleni kvykonu prace u uZivatele
zprostiedkovavat, a timto povolenim. Za zprostfedkovani zaméstnani nemuize byt od fyzické
osoby, které je zamé&stnani zprostfedkovavano, poZadovana Ghrada.

2) Zprostredkovani zaméstnani do zahraniéi Ize vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrzovani pravnich pfedpist statu, na jejichz tzemi se zaméstnani
zprostiedkovava.

3) V pfipadé zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
je Zadatel povinen dodrZzovat pracovnépravni predpisy, zejména ust. § 308 a 309 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

4) Fyzicka osoba mlzZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné
pravnické osoby. Funkci odpov&dného zastupce lze vykonavat pouze v pracovnim poméru s
pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné. Spinéni této podminky se
nevyZaduje u fyzické osoby, ktera je sou¢asné statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho
organu této pravnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostfedkovani zaméstnani nesmi byt
soucasné drzitelem povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

5) Zadatel je povinen vést evidenci vrozsahu uvedeném vust. §59 odst. 1 zakona
o zaméstnanosti, a do 31. ledna bézného roku sdélovat pisemnd Ufadu prace udaje
za predchozi kalendaini rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
P¥i opakovaném nesplnéni oznamovaci povinnosti Urad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism.
e) zakona o zaméstnanosti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani odejme.

6) Zadatel, zprostfedkovavajici zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
o zaméstnanosti, je podle ust. § 58a téhoz zakona povinen do 2 mésici ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani doloZit Ufadu prace doklad o
sjednani pojidténi pro pfipad svého Gpadku.

7) Pripadné zmény skutecnosti dolozenych k Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani dle ust. § 61 odst. 1 - 5 zakona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je Zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti oznamit Ufadu prace nejpozdéji do
jednoho mésice. V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel doloZil
Utadu prace doklady o splnéni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o zamé&stnanosti.
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) Oduvodnéni

Ufadu prace byla dne 6. 3. 2019 doruCena zadost vySe jmenovaného Zadatele
o vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani ve formé zprostredkovani zaméstnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti. Doruenim této Zadosti Uradu prace doslo
k zahajeni spravniho fizeni.

Zadost byla Uradem prace posouzena jako bezvadnd. V pribéhu spravniho Fizeni Urad
prace pozadal Ministerstvo vnitra podle ust. § 60a zakona o zaméstnanosti o vydani zavazného
stanoviska. Vzhledem k tomu, Ze dne 3. 4. 2019 uplynulo 15 pracovnich dnt ode dne, kdy Ufad
prace pozadal o vydani zavazného stanoviska, aniz by Ministerstvo vnitra zadvazné stanovisko
vydalo a dorugilo Ufadu prace, ma se v souladu s ust. § 60a odst. 3, véty posledni, zakona
o zaméstnanosti za to, Ze Ministerstvo vnitra s udélenim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
souhlasi (fikce souhlasného zavazného stanoviska Ministerstva vnitra). Dne 17. 5. 2019 byla
7adatelem poskytnuta kauce ve vysi 500.000,- K& Zadatel pfed vydanim tohoto rozhodnuti
zaplatil dne 17. 5. 2019 spravni poplatek podle zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich.
Z hlediska zékona o zaméstnanosti tim byly spinény v8echny zakonné podminky pro udéleni
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Vykonatelnost tohoto povoleni je stanovena nejdfive ode dne 31. 5. 2019 s ohledem na
skondeni asové platnosti piedchéazejiciho povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani stejného
obsahu dnem 30. 5. 2019.

Poucéeni o odvolani
Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho Fadu, lze proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
k Ministerstvu préace a socialnich véci, prostfednictvim Ufadu prace, u ndhoZ se odvoléni podava.
Podle ust. § 83 odst. 1 spravniho fadu ¢&ini lhata pro podani odvolani 15 dnu. Lhita pro podani
odvolani bézi ode dne nasledujiciho po doru¢eni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji
vS8ak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedoru¢ené a ulozené rozhodnuti pfipraveno
k vyzvednuti.

Mgr. Jana PISkova
povéfena zastupovanim vedouciho
Oddéleni agentur prace

podepsano elektronicky

Lotisk ufedniho razitka“

Doruci se ucastniku Fizeni:
CREDIT CZECH s.r.o0., Karmelitska 379/18, 118 00 Praha 1
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Ovéfovaci doloZka konverze do dokumentu obsaZeného v datové zpravé

Ovétuji pod pofadovym &islem 25701 (CE:118804348-221198-190520143657), Ze tento
dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronicke,
skladajici se z 3 listli, se doslovné shoduje s obsahem vstupu.

Zajistovaci prvek: Zadné

Ovéfujici osoba: Jana Plikova
Vystavil: Ufad prace Ceské republiky
v Praze dne 20.05.2019 14:36:57
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