PiISEMNY POKYN K PRIDELENi ZAMESTNANCE k vykonu préce u jiného zaméstnavatele — VYKAZ PRACE

Agentura prace CREDIT CZECH s.r.o. pfidéluje podle § 309 zakoniku prace k vykonu prace u uZivatele (viz nize) :

Agentura prace: CREDIT CZECH s.r.o., Na Harfé 246/5, Praha 9
- Vysocany, www.creditczech.cz

CREDIT CZECH www.i-brigada.cz

tel. 222 534 534, 777 335 756, fax:284 083 360 E-mail : brigada@creditczech.cz

Pfidéleny . I 0Od:
zaméstnanec: Datum narozeni Doba pfidéleni do max. 31.12.2020
UZIVATEL- IVedouci zaméstnanec:
FIRMA: '
Adresa vykonu Spojeni na
prace pracovisté:
POZNAMKA Kazdy je povinen odevzdat original pracovniho vykazu - osobné nebo postou, nejpozdéji do 1.pracovniho dne nového kalendafniho mésice !!!
Vzit si s sebou: pevna &erna obuv, dlouhé kalhoty, ZDRAVOTNI (POTRAVINARSKY) PRUKAZ
Datum Druh vyk. prace Od Do Prest Hodin Potvrdil Razitko + podpis

KAZDY JE POVINEN MIT U SEBE KOPIl PRACOVNI SMLOUVY — NESPLNENI TETO POVINNOSTI JE POVAZOVANO ZA VYKON NELEGALNi PRACE SE SANKCIi AZ 100TIS. KC!!

Spravné vyplnény vykaz musi mit tyto naleZitosti - kazdy den musi byt potvrzen razitkem firmy a podpisem odpovédné osoby, nesmi v ném byt Skrtdno, mazédno — pokud se tak stane, je
potieba den, ve kterém bylo $krtano ¢i mazano potvrdit na novy fadek, pokud neni misto — na novy pracovni vykaz, nesmi byt vyplnén jinou nez modrou nebo ¢ernou barvou tuzky! Pokud bude
mit Vas pracovni vykaz néjaky nedostatek — mzda Vam bude proplacena az po jeho odstranénil! Kazdy je povinen odevzdat original pracovniho vykazu - osobné nebo postou, nejpozdéji
1.pracovni den nového kalendainiho mésice!!!

Nenoste si s sebou do prace zadné cennosti (tj. vétsi finanéni obnosy, mobilni telefony, Sperky aj.) — véci si totiz musite nechat ve spole¢nych prostorach (i kdyz zamcené ve skfirice) — za
pFipadnou ztratu v Zzadném pfipadé neruéime. Pracovni odév: tricko bez reklamnich napist, dlouhé kalhoty, pevnd obuv.

Docasné pridéleni zaméstnance k vykonu préace skonéi dohodou mezi agenturou prace a uzivatelem; dohodou mezi agenturou prace a do¢asné pfidélenym zaméstnancem; jednostrannym
prohlasenim doc¢asné prfidéleného zaméstnance; jednostrannym prohlasenim uzivatele v pfipadé, Ze docasné pridéleny zaméstnanec porusil pracovni kazen; jednostrannym prohlagenim
uZivatele v pripadé, Ze docasné pridéleny zaméstnanec nespliiuje nebo prestal splfiovat poZzadované kvalifikacni predpoklady nebo predpoklady pro vykon konkrétniho druhu prace;
jednostrannym prohlasenim agentury prace v pfipadé, Ze uZivatel i pfes pisemné upozornéni agentury prace poruduje pracovni podminky viéi docasné pfidélenému zaméstnanci zvlast hrubym
zplsobem; uplynutim doby do¢asného pfidéleni k uzivateli. Jednostranné prohlaseni musi byt provedeno pisemné a musi v ném byt uveden konkrétni dGvod pro jednostranné ukonéeni.
Docasné pridéleni skonéi uplynutim 3 dnd, tyto poéinaji béZet dnem nasledujicim po doruéeni jednostranného pisemného prohlaseni druhé strané tohoto pokynu a uzivateli. Pracovni a mzdové
podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele: Ké&/h

Zaméstnanec byl upozornén , Ze v pfipadé poruseni pravnich povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolt, odpovida zaméstnavateli podle ustanoveni § 250 odst.
1)zékona €. 262/2006 Sh. zakoniku prace ve znéni pozdéjsich pfedpisi za $kodu, kterou mu svym jednanim zpusobil. Za poruseni pravnich povinnosti pfi plnéni
pracovnich Gkold se povaZuje zejména ta skuteénost, Ze budete vyzvani k nastupu do smény k uZivateli, nastup pfislibite, ale na sménu nenastoupite. Svym

nevhodnym jednanim zpusobite zaméstnavateli Skodu, ktera Vam muze byt déana k uhradé. Obdobné smluvni strany v souladu s §326 zakoniku prace potvrzuji

ImozZnost vzajemného zapocteni pohledavek stejného druhu.



http://www.creditczech.cz/
http://www.i-brigada.cz/

